RESOLUCION DE ALCALDIA N°5%/ -2019-MPCP
7 fucalPa 76 Nov. 2019

Crrres

Y oos: H Expediente de Trémite Infero N° 27391-2019 que confiene el Informe N° 861-
2019-MPCP-GAF-SGRH de fecha 22.11.2019; el Informe N° 282%9-2019-MPCP-GPPR-SGPTO de fecha 26
de Septiembre de 2019; 1o Resclucidn de Alcaldia N° 192-2019-MPCP de fecha 11 de Marzo de 2019,
la Resolucidn de Alcaldia N* 553-2012-MPCF de fecha 03 de Mayo de 2012, Informe Legal N°1112-
2019-MPCP-GM-GAJ, de fecha 26 de noviembre del 2019, y demds recaudos que se acompafian al
presente expediente; v;

CONSIDERANDO:

Que; de acuerdo a lo dispueste en el articulo 194° de la Constitucidén Politica del Perd v de
o establecide en el arficulo I del Titlulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, las Municipalidades son Organos de Gobiemno Local con personeria juridica de
derecho publice, gozan de autonomia politica, econdmica vy administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia gue la Constitucion Poltica del Estado establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, odministrativos y de
administracion, con sujecién ¢l ordenamiento juridico, con la finalidad de regular su organizacidn
inferna vy su presupuesto; conforme lo consagra los articulos 194° v 195° de la Censtitucion Politica
del Perd, en concerdancic con el Arficulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades- Ley N° 27972;

Qué, con fecha 25 de noviembre de 2008, se ha publicado el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM de fecha 27 de Julic de 2011,
mediante el cual se aprueba el Reglamento del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
N° 1057, gue regula el Contrato Administrative de Servicios;

Qué, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 192-2019-MPCP de fecha 11 de Marzo de
2019, se resuelve en su Articulo Primero,- “RECONFORMAR la Comisién Evaluadora de Procesos de
Seleccidn para la Coniratacién del Personaol bajo el régimen laboral especial del Decreto Legistativo
N° 1057, en la Municipalidad Provincial de Coronel Porfilio {...)":

- Gue, con Resolucidn de Alcaldia N° 553-2012-MPCF de fecha 03 de Mayo de 2012, se
esuelve en su Articulo Segundo.-APROBAR Ia Directiva N°,005-2012-MPCP-GPPR-SGR - “Lineamientos

La misma que dispene en su literal b} in fine del numeral 6.1 de sus Disposiciones Especificas, gue:
“{...) La Comision de Evaluacién elabora las Bases Administrafivas que deberd ser remitida al
Gerente Municipal, el mismo que serd aprobada mediantie Resolucién de Alcaldiaf...)”:

Que. con el Informe N° 861-2019-MPCP-GAF-SGRH de fecha 22 de noviembre de 2019: ia
Subgerencia de Recursos Humanos refiere 1o siguiente:

"Oue mediante el Requerimiento de personal formulado por la Sub Gerencia de Logistica de esta entidad
edil, generados por motivos de renuncia Yo cese de personal: y para consolidar el procedimiento de
contratacion de personal; para brindar soporte y optimizar la operatividad de la unidad orgdnica sefialada,
se comunica ef requerimiento de personal para la cobertura de tres (03) puestos de trabajo, en la Sub
Gerencia de Logistica y; gue constituve el marco de la Etapa de preparatoria preceptuada en ef articulo 3°
del Decreto Suprema N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Contrato Administrativo de Servicios; para la efecucion del Proceso de Seleccion N° 005-2019-
MPCP-CAS, el mismo gue cuenta con la Certificacidn de Crédite Presupuestario NOTA N° 0000000060,
contenida en ef Informe N° 2829-2019-MPCP-GPPR-SGPTO de fecha 26 de Septiembre de 2019 de fa Sub

Gerencia de Presupuesto, adiuntas.

Que, la Comisidn Evaluadora reconformada mediante Resolucidon de Alcaldia N® 192-2019-
MPCP de fecha 11 de Marzo de 2019, remite a la Gerencia Municipal, mediante Informe N° Q11-
2019-MPCP-CE-CAS, de fecha 25 de Noviembre de 2019, las Boses Administrativas del Proceso de
Seleccién N° 005-2019-MPCP; para lg Contratacion Administrativa de  Servicios-CAS de o
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo;

Que, &l articulo 2° de ia Ley N° 29849, modifica el arliculo 3° del Decreto Legistative N° 1057
gue regula el Régimen Especial de Ceonfratacidn Administrativa de Servicios, v define a este régimen



especial cemo “El contrato Administrativo de Serviclos constituye una meodalidad espechal de
contratacién laboral, Privativa del Estado™ ocorde @ la senfencia interpretativa del Tribunal
Constitucional recaida en el Expediente N° Q0002-2010-A1/TC, publicada el 21 de Setiembre del 2010;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y 8 viftud o 1o establecido en el Arf. 20°
numeral 0é) de ia Ley N° 27972-Ley Orgdnica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- APROBAR las Bases Administrativas det Proceso de Seleccién N° 005-
2D19-MPCP-CAS en Ira. Convocatoria, para la Confratacién de Personal bajo el Régimen Laboral
$ipecial del Decreto Legislative N° 1057-CAS de lo Municipalidad Provincial de Coronel Pertillo; la
isma que como Anexo forma parte integrante de la presente raesclucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucidn a la Comisién
Evcluadora del Proceso de Seleccidn de Personal CAS, conforme o su cronegrama de actividades,
para el contrato de personal bajo el régimen laboral especial del confrato administrativoe de
servicios-CAS, en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién, la
publicacion de la presente Resoclucion, en el Portal Institucional de o Municipalidad Provincial de
=gronel Portillo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficing de Secretaria General la noffficacion y
distribucion de la presente Resolucion,

1A DE

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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BASES ADMINISTRATIVAS

DEL PROCESO DE SELECCION N° 005-2019-MPCP-CAS, PARA LA
CONTRATACION DE DE PERSQONAL BAJO EL REGIMEN L ABORAL DEL DECRETO

LEGISLATIVO N°1057-CAS, EN LA MUNICIPAL!DAD PROVINCIAL DE CORONEL
PORTILLO

l

i

/A

OBJETIVO

Seleccionar personal Técnico en el orden de mérito para ser contratados en el marco def
Reégimen Laboral Especial del Decrelo Legislativo N° 1057, que regula el Conirato
Administrativo de Servicios-CAS, para la cobertura de diversos cargos en fa Municipalidad
Provincial de Coronel Portifio.

BASE LEGAL

» Constitucion Politica del Pert

» Decreto Legisfativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion
Administrativa de Servicios y su reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
por el Decrefo Supremo N° 065-2011-PCM

o Loy N° 298489, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y Oforga Derechos Laborales

Ley N° 28411, Ley General del Sisterna Macional de Presupuesto

Ley N* 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019

Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico

Ley N° 27785, Ley Organica del Sisterna Nacional de Comirol y de la CGR

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Accesc a la Informacion Pablica

Ley N° 26771, Ley que reguia la prohibicion de egjercer fa facultad de Nombramiento y

contratacién de personal en el sector ptiblico, en casos de parentesco

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

tey N° 29973, Ley General de las Personas con Discapacidad, y su reglamento el

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

« Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, modificado por el Decreto Legisiativo N° 1146
Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglfamento para el funcionamiento,
actualizacion y consulta de la informacién en el Registro Nacional de Sanciones,
Destitucion y Despido-RNSDD, modificado por el Decreto Supremo N° 015-2008-PCM

* Resolucién de Alcaldia N° 192-2019-MPCP. que reconforma fa Comision Evaluadora
para la contratacion de personal bajo ef Régimen Laboral del CAS. en la MPCP.

s  Resolucion de Alcaldia N° 553-2012-MPCP que aprueba la Directiva N° 005-2012-
MPCP-GPPR-SGR "Lineamienios que regulan el Proceso de Seleccion para la
Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial dsl Contrato Administrativo
de Servicios en la Municipalidad Provincial de Coronet Porlifio”,

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3.1 En el presente Proceso de Seleccién, participan fas personas que cumpfan con ef perfil
y requisitos minimos exigidos en los Términos de Referencia por cada puesto
requerido; los mismos gue como anexos forman parte integrante de fa presente Base.

3.2 la Comisidn Evaluadora es la responsable de llevar a cabo la calificacion y evaluacién
de cada uno de ios postulantes que se presenten en los Procesos de Seleccién para la
confratacién de personal del régimen laboral del CAS.

3.3 El Proceso de Seleccion N° 005-2019-MPCP-CAS maleria de la siquienfe base,
conlfeva las siguientes efapas:



P

3.3.1 De la Convocatoria

La Comisién Evaluadora, es la encargada de publicar fa Convocatoria (Anexo N°©
03) en un lugar visible de acceso general del focal institucional; Asimismo, deberé
ser difundidas, como minimo y simuftaneamente, durante diez(10) dias hébiles,
en ef Portal Web www.municportillo.qob.pe instifucional y en el Portal Web,
Talento Perd, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR.

En ef presente Proceso de Seleccion N° 005-2019-MPCP-CAS, no podran
presenfarse las personas que tuviesen impedimentos contemplados en ef
artfeulo 4° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Asimismo, no podran
patticipar las personas que no cumplan con el perfit y requisitos considerados
para el servicio requerido.

La Convocaforia debe indicar obiigatoriamente ef Cronograma del Proceso; el
mismo que es ef que se detalla a continuacidn:

CRONOGRAMA DEL PROCESQ DE SELECCION N° 005-2019-MPCP-CAS:

v Difusion Web: www.municportifio.gob.pe : del 26 de Noviembre al 09 de Diciembre 2019
v Difusién Web: Talento Peru : del 26 de Noviembre al 09 de Diciembre 2019
v Presentacion de expedientes : 09y 10 de Diciembre de 2019

v Evaluacién Curricular . 11 de Diciembre de 2019

v Publicacion de postufanies aptos : 12 de Diciembre de 2019

v' Entrevista Personal : 13 de Diciembre de 2019

v Publicacion del Resultade Final . 14 de Diciembre de 2019

v’ Suscripcion del contrato e inicio de labores : 16 de Diciembre de 2019

La Etapa de la Entrevista Personal se flevaré a cabo en los ambientes de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portilic, en el horario establecido en la
Relacion de Postulantes Aptos para fa Enfrevista Personal.

3.3.2 Presentacién de Expedientes

Los postulantes deberdn presentar su solicitud (ver Anexo N° 01} en la Unidad de
Tramite Documentario y Archivo, sitc en Jr. Tacna N° 480-Pucalipa, Ucayali, el 69 y
10 de Diciembre de 2019, en el horario de 07.30 am. haslta las 4.00 pm, a /a solicitud
se adjuntaré un sobre cerrado y rotulado de fa siguiente manera:

PROCESOQ DE SELECCION N° 005-2019-MPCP-CAS

{Para lflenar estos datos ver Anexo N° 03)

DISCAPACITADO LICENCIADO DEL SERVICIO MILITAR

s w~o[J ss Ovo O

El sobre cerrade debera contener el Currictilo Vitae, debidamente foliado y firmado el
mismo que fiene cardcter de Declaracion Jurada, debidamente documentado, fos
requisitos contenidos en los términos de referencia (ver Anexos N® 5 al 7), copia de
su Documento de ldentidad vigente y Declaracion Jurada (Anexo2).



http://www.municportillo.qob.peinstitucional
http://www.municporlillo.gob.pe

3.3.3 Evaluacion

Los factores para la evaluacion, son los siguientes:

v

v

Estudios de Formacién General: Nivel de formacion alcanzado. Se
evaluara de acuerdc al servicio que posfufa.

a.1} Estudios propios de fa carrera: Para la calificacidn de los estudios
propios de fa carrera profesional Técnica y/o Universifaria deberén estar
debidamentfe acreditados.

a.2) Experiencia Laboral: Experiencia en afios respecto al servicio que
postula, en ef sector pablico.

a.3} Meérifos: Se considerara Merito las Resoluciones, los memorandos,
diplomas de felicitacion refacionados al cargo desempefiado

a.4) Capacitacion: Se considerarg capacitacion la participacion en cursos,
seminarios, tafleres y olros.

a.5} Caracteristicas Personales: Buena salud fisica y mental de acuerdo al
servicio que postuila.

La evaluacion, se hara en dos etapas y con un puntaje maximo de 100 punfos de
acuerdo al siguiente delalie:

&) Primera etapa.- £n la primera efapa se calificara experiencia laboral y Curriculum
vitae, y constituye una seleccion preliminar, para continuar el proceso, el
postufante debera obtener un puntaje minimo aprobafotio de 40 puntos, siendo

la maxima calificacién 60 puntos. Los puntajes consideran lo siguiente:
Experiencia Laboral = 30 puntos
Curricuium Vitae = 30 punios
EVALUACION CURRICULAR PUNTAIE
CURRICULUM WITAE
Nivel de formacién de acuerdo ala plaza que postula 30
EXPERIENCIA LABORAL
Mayor a 3 afios 17
Menor de 3 afios y Mayor a 2 anos 15
Hasta 2 afios 13
CURSOS Y/O CAPACITACION
Mayor a 50 horas 10
Menor de 50 horas y Mayor a 20 horas
Hastz 20 horas S
MERITOS
Mayar a 3 Resoluciones, Cartas y/o Constancias 3
Menor a 3 Resotuciones, Cartas y/o Constancias

b} Segqunda Efapa.- En la Elapa de la Entrevista Personal, se evaluard los
conacimientos del postulante respecto al servicio que postufa. Asi como fambién, se
evaluard fas aptitudes personales de acuerdo a un formulario de calificacion de
entrevista que cuantifique los resultados; ver Anexo 4; siendo la puntuacion méaxima:
40 puntos.

Se consideraran aprobados, aquellos postulantes que hayan oblenido el puntaje
tolal de por o menos 80 puntos.

Son de aplicacion a los Procesos de seleccion CAS las disposiciones de las
siguientes normas:

»

Ley N° 27050 y sus modificatorias, relativa a lfa bonificacion def 15% para
personas con discapacidad.



. 'Ley N° 28248, Bonificacién del 10% af personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, segun Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 081-2010-
SERVIR/PE.

Cabe precisar que cada etapa es eliminatoria.

3.3.4 Publicacién de fos Resultados del Proceso de Seleccién:
Cuiminado el proceso, la Comision Evaluadora elevara un Informe Final con los
resuftados del Proceso de Seleccion N° 005-2019-MPCFP-CAS al Despacho de

Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, para las acciones
administrativas y legales correspondientes.

ta Comisién Evaluadora publicard el Cuadro de Méritos Final en el Porial Web
institucional en ia cual solo serdn seffalados aquellos postulanfes que frayan obtenido
como minimo: 80 puntos, en la evaluacion consolidada,

IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- L a Comisién Evaluadora, mediante acuerdo del Colegiado podra regiar aspectos
no contemplados en las presentes bases administrativas, para cada caso concreto.

Segunda.- En caso de empate en ef puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia en
cargos similares en el Sector Publico. Si persiste el empate se tomaré en cuenta fa mejor
caitficacién currictlar.

Tercera.- £l postulante que no se encuenfre presente a la hora programada para la entrevista
personal, pierde la posibilidad de participacion sin opcion a reclamo.

Cuarta.- Los aclos u omisiones que impidan o entorpezcan el Proceso de Seleccién o ef
incumplimienfo de las disposiciones de las bases serdn puestos de conocimiento del
Ministerio Publico para la determinacién de responsabilidades y sanciones que hubiere a
fugar.

Quinta.- Los postulantes deberan presentar en sobre cerradc su Curriculo Vitae
documentado, con los anexos 1y 2, a la Unidad de Tramite Documentario (Mesa de Partes),
de fa Municipalidad provincial de Corcnel Portillo, en horario de oficina de 7.30 a.m. a 04.00
p.m., segtin el cronograma establecido.

Sexta.- Los postulantes ganadores tendrén un plazo de 05 dias calendarios para hacer
entrega a la Subgerencia de Recursos Humanos de los Antecedentes Judiciales y Penales
en original, actualizados y Certificado Médico acfualizado. "“\_\
i#A COMISION EVALUADORA

x

Sr. Jorge A ado Arevalo

Eeonm Mg P-—TFueats 5 ELE] y P Lo driguez
-nbro\
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Presidente

Mie ro



ANEXO 01

SOLICITUD DEL POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION N°
005-2019-MPCP-CAS, PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL FPORTILLD,

Solicito a usted tenga a bien considerarme como postulante para desempefiar el Cargo
o L= S cuyo Codigo es e N° ...

Datos personales:

Ap. Paterno Ap. Materno Nombres

Estado Civil: Fecha Nacimiento Puls Nacimiento
Departamento Provincia Distrito

D.NLIL e RULC N2 Grupo Sanguineo

Direccidn Distrito Provincia

Sexo Nt de Telf. Domicilio NT de Telf, Cel.

Corren Electrénico Discapacitado ticenciado del Servicio Militar

s 3d v« [) s 3 v ]

Declarc bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan
en fa documentacion presentada en mi curriculo vitae que se encuentra en el
sobre que se adjunta a la presente solicitud.

Pucalipa, de de 2019,

FIRMA



ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA

YO, et e dentificado (a) con DN N°
e Y €O AOMICHIO o e s

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.- Tener habiles mis derechos civiles y laborales.

2.- No tener anfecedentes policiales, penales ni judiciales.

3.- No tener vinculo conyugal ni unién de hecho ni de parentesco dentro del
4to.Gradoe de consanguinidad ni denfro del 2do.Grado de afinidad con ningin
funcionario v/o Directivo o servider de la Municipalidad Provincial de Coronel
Portiffo, cuyos nombres son sefialados en la Pagina Web de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo.

4.- No haber sido objeto de destitucion o de despido, como medida disciplinaria,
en entidad u organismo del Sector Publico, ni tampoco haber sido cesado
por evaluacidn de desempeiio poco eficiente o por falta de productividad.

5.- No estar inhabilitado administrativa ni judicialmente, ni tener impedimento
para conlratar con el Estado conforme a las disposiciones legales y
regiamentarias sobre la maleria.

6.- No percibir otros ingresos del Estado, salvo por el efercicio de ta actividad
docenfe o por ser miembro unicamente de un érganc colegiado.

7.- Las constancias, certificados, diplomas y/o documentacién que en fofocopia
adjunto a mi Curriculum Vitae son ciertas, veraces y corresponden a
estudios y eventos a los que he asistido personalmente.

8.- Gozar de buena salud.

Deciaroc conocer que en caso de falsedad de lo antes declarado, me someto a
las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales previstas en la

normatividad legal vigente.

Pucalipa....... e de 2019



ANEXO N° 03

CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION N° 005-2019-MPCP-CAS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.

La Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, CONVOCA al Proceso de Seleccién
N° 005-2019-MPCP-CAS, para la contratacién administrativa de servicios en el
marco de lo regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias, para
la cobertura de los siguientes puestos de trabajo:

UNIDAD ORGANICA DEROMINACION DEL CARGO PLAZAS LODIGO
SUBGERENCIA DE LOGISTICA COTIZADOR DE SERVICIOS AUXILIARES 1 t.01
COTIZADDR DE ADDUISICIONES 1 1 £.02

COTIZABOR DE ADODUISICIONES N 1 1.03

CRONOGRAMA DEL PROCESQ DE SELECCION N° 005-2019-MPCP-CAS:

v Difusidn Web: www.municportilio.qob.pe : del 26 de Noviembre al 09 de Diciembre 2019
v' Difusion Web: Talento Peru ; del 26 de Noviembre al 09 de Diciembre 2019
¥" Presentacion de expedientes : 09y 10 de Diciembre de 2019

v Evaluacion Curricular : 11 de Diciembre de 2019

v Publicacion de postulantes apfos : 12 de Diciembre de 2019

v Entrevista Personal : 13 de Diciembre de 2019

v Publicacion del Resultado Final : 14 de Diciembre de 2019

v Suscripcion del contrato e inicio de fabores : 16 de Diciembre de 2018

Los Términos de Referencia de los cargos materia de la presente convocatoria se encuentran descritas
en fos anexos precedentes y en la pagina web institucional: www.municportillo.gob.pe

La efapa de la Entrevista Personal, se llevaré a cabo en los ambientes de la Municipalidad Provincial de
Corone! Portiflo, en ef horario establecido para ef efecto. El resuftado final seré publicado en fa pagina web
institucional: www.municportiffo.gob.pe

LA COMISION FVALUADORA

PUCALLPA, NOVIEMBRE DE 2019

1AL \
Econ. Hugoe P. Tuesta fr o 1 ~Chrdena odrigutz
Presidente ’ r
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ANEXO 4

PROCESO DE SELECCION N° 005-2019-MPCP-CAS

FORMATO DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRES Y APELLIDOS :
CODIGO DEL CARGO

FECHA

PUNTAJE *
2 T4 6 |8 TOTAL

FACTORES PARA LA EVALUACION

1. ASPECTO PERSONAL
Mide fa presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
postulanfe

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de sequridad y serenidad del postulante para expresar
sus ideas. También el aplomo y circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias modales.

3. CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habilidad, expresién oral y persuasion del postulante para
emitir argumenfos validos, a fin de lograr la aceptacién de sus ideas.

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide el grado de capacidad de anélisis, raciocinio y habilidad para
extrasr conclusiones validas y elegir la allernativa mas adecuada,
con el fin de conseguir resulfados objetivos.

5. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
Mide la magnitud de los cenocimientos del postulante, relacionado
con el cargo al que postula, realidad y la politica nacional.

TOTAL PUNTAJE ...(40 puntos}

» Marcar con una (x) el valor que corresponda

LA COMISION EVALUADORA



ANEXO §

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
TERMINOCS DE REFERENCIA

CARGO : COTIZADOR DE SERVICIOS AUXILIARES
CODIGO 1ot
ORGANOC SOLICITANTE : SUB GERENCIA DE LOGISTICA

1. OBJETO DEL CARGO:
Contratar los servicios de personal para ef acojo de informacion relacionada a la indagacién en ef
mercado, para ef Area de Servicios Auxiliares.

2. REQUISITOS MINIMOS:
Los requisitos minimos son los siguientes:
Titulado Técnico o Egresado Universitario
Experiencia en ef Area de Logistica en entidades publicas y privadas
Portar con Licencia de Conducir para manejar molocicleta
Cerlificado por el OSCE
Neo tener impedimento para contratar con ef Estado.
No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales
No haber sido objelo de destitucion ni despido come medida disciplinaria

Y VWV VYV VYV

3. COMPETENCIAS:
»  De personalidad proactiva y con iniciativa
»  Facil de interrelacionarse
»  Planificacion y Organizacién
»  Disposicion para ef trabajo en equipo
¥ Responsabilidad y eficiencia.

4. ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTOQ Y/O CARGO:

» Recepcion de requerirnientos de servicios

»  Elaboracion del Cuadro Comparativo y/o Esludios de Mercado
» Colizacion de servicios

¥ Ofiras fabores 3 realizar que el jefe inmediato designe.

5. PLAZO DEL CONTRATO:
Tres {3) meses

6. REMUNERACION MENSUAL:
El monto mensual es de 5/ 1,200.00 { MIL DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES), Incluye impuestos de fey
y contribucion al Sistema Previsional de Pensiones.



ANEXO 6

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
TERMINOS DE REFERENCIA

CARGO : COTIZADOR DE ADQUISICIONES |
CODIGO : 102
ORGANO SOLICITANTE : SUB GERENCIA DE LOGISTICA

1. OBJETO DEL CARGO
Conlratar los servicios de personal para el acgfo de informacion refacionada a la indagacién en ef
mercado, para el Area de Adquisiciones.

2. REQUISITOS MINIMOS:
Los requisitos minimos son los siguientes:
Titutado Técnico o Egresado Universitario
Conocimientos de Computacion e Informatica
Experiencia minima de 01 afio en Enlidades Publicas o Privadas
Certificado por el OSCE
No tener impedimento para conlfratar con ef Estado.
No tener antecedentes poficiales, penales ni judiciales
No haber sido objefo de destitucion ni despide como medida disciplinaria

¥ ¥V VY Y VYV

3. COMPETENCIAS:

¥» De personalidad proactiva y con iniciativa
Facil de interrelacionarse
Planificacion y Organizacién
Disposicidn para el trabajo en equipo
Responsabifidad y eficiencia.

¥ ¥V VY Y

4. ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/Q CARGO:
Recepcion de requerimientos de bienes

Elaboracion def Cuadro Comparativo y/o Estudios de Mercado
» Cofizacion de Blenes

¥ Otras labores a realizar que ef jefe inmediato designe.

v v

5 PLAZQ DEL CONTRATO;
Tres (3) meses

6. REMUNERACION MENSUAL -
El monto mensual es de 5/ 1,200.00 ( Mit DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES), Incluye impusstos de ley
y conifribucion al Sistema Previsional de Pensiones.
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ANEXQ 7
REQUERIMIENTO DE PERSONAL

TERMINOS DE REFERENCIA

CARGO ;. COTIZADOR DE ADQUISICIONES 1
CODIGO ;103
DRGANO SOLICITANTE : SUB GERENCIA DE LOGISTICA

2. OBJETO DEL CARGO:
Contratar los servicios de personal para el acoje de informacién relacionada a la indagacion en el
mercado, para el Area de Adquisiciones.

2. REQUISITOS MINIMOS:
Los requisitos minimos son los siguientes:
Tituiado Técnico o Egresado Universitario
Conocimientos de Computacion e Informatica
Experiencia minima de 01 afic en Entidades Publicas o Privadas
Certificado por el QSCE
No tener impedimento para contratar con ef Estado.
No tener antecedentes policiales, penales ni judicialas
No haber sido objeto de destitucion ni despido como medida disciplinaria

YV VYV VYV YV

3. COMPETENCIAS:

¥ De personalidad proactiva y con iniciativa
Facil de intarrelacionarse
Planificacion y Organizacién
Disposicitn para ef trabajo en equipo
Responsabilidad y eficiencia.

L A A 4

4. ACTIVIDADESY/Q FUNCIONES DEL PUESTOQ Y/O CARGO:

¥

Recepcion de requerimientos de bienes

>  Elaboracion del Cuadro Comparative y/o Estudios de Mercado
¥ Cotizacion de Bienes

# Ofras labores a realizar que el jefe inmediato designe.,

5. PLAZO DEL CONTRATQ:
Tres {3) meses

§. REMUNERACION MENSUAL:
£l monto mensual es de 5/ 1,200.00 { MIL DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES), Incluye impuestos de ley
y conlribucion al Sistema Previsional de Pensiones.



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013

